SUMMARY OF DATA PROCESSING NOTICE ADATKEZELESI TAJEKOZTATO OSSZEFOGLALOJA

FOR JOB APPLICANTS ALLASPALYAZOK RESZERE

e Data Controller: Ford Central and Eastern Europe Ltd. (head office: 2000 Szentendre, o Az adatkezeld: Ford Kzép- és Kelet Eurdpai Kift. (székhely: 2000 Szentendre, Galamb
Galamb Jézsef utca 3.; phone number: +36 1 777 7555; e-mail: adatved@ford.com; Jozsef utca 3.; telefonszam: +36 1 777 7555; e-mail cim: adatved@ford.com; weboldal:
website: www.ford.hu; hereinafter: "FCEE") www.ford.hu; a tovabbiakban: "FKKE")

e Purpose of data processing: (i) conducting job applications and the selection e Az adatkezelés célja: (i) allaspalyazatok, a kivalasztasi eljaras lebonyolitasa és a
procedures, and ensure compliance with the requirements for employment, (ii) based foglalkoztatasra el6irt kovetelményeknek vald megfelelés ellenérzése, (ii) az érintett
on the consent of the data subject, providing information about possible job hozzajarulasa alapjan tajékoztatas jovébeni, az érintett szakmai profiljanak megfeleld
opportunities at Ford that match your professional profile, (iii) check and ensure the Ford allaspalyazatokrol, (iii) az allaspalyazat soran megadott adatok min&ségének
quality of the data provided in the application and (iv) based on the consent of the data ellendrzése és biztositasa és (iv) az érintett hozzajarulasa alapjan allaspalyazattal
subject, organizing and conducting prize game in relation to job applications. Data is kapcsolatos nyereményjaték szervezése és lebonyolitasa. Az adatok megadasa minden
always provided on a voluntary basis, but we may not be able to complete the selection esetben Onkéntes, de az adatok megadasa hianyaban lehetséges, hogy nem lesziink
process without the data being provided. képesek lebonyolitani a kivalasztasi eljarast.

e Legal basis of data processing, legitimate interests: steps necessary to enter into o Az adatkezelés jogalapja, jogos érdekek: az FKKE és az allaspalyazé kozotti
a contract between FCEE and the job applicant. For this purpose and in order to select szerzédeéskotést megeléz6 Iépések megtétele. Ennek érdekében az FKKE jogosult a
applicants, FCEE is entitled to process the applicant's personal data provided in the palyazé jelentkezésében megadott, az ahhoz csatolt dokumentumban szerepl6 és az
application and during the interview. In addition, FCEE may process the personal data interju soran rendelkezésre bocsatott személyes adatokat a kivalasztas céljanak
of the applicant based on the applicant's consent in order to notify the data subject megfeleléen kezelni. Ezen kivil az FKKE az allaspalyazé hozzajarulasa alapjan is
about job opportunities in the next 24 months following the applicant's consent, and jogosult kezelni az érintett személyes adatait azért, hogy az FKKE a palyazét a
regarding prize games in relation to job applications. FCEE is entitled to view your hozzajarulasat kovetd 24 honapban jovébeni allaspalyazatokrol értesithesse, valamint
public data available on the internet, which is an activity based on the legitimate allaspalyazatokkal kapcsolatos nyereményjatékok esetén. Az FKKE jogosult az On
interest of FCEE to ensure the quality / accuracy of the data provided by the applicant. nyilvanos adatainak internetes keresés utjan torténé megtekintésére, amely adatkezelés

az FKKE azon jogos érdekén alapul, hogy a palyazé altal megadott adatok minéségét /
valésagat biztositsa.

e Data recipients: Your personal data can be accessed by the officers of the HR e Cimzettek kore: Az On adataihoz az FKKE HR osztalyanak erre feljogositott

department of FCEE and, within FCEE organization, only hiring managers whose job humanpolitikai tGgyintéz6éi, tovabba az FKKE szervezetén bellul a munkaerdt igényld
placements pertain to the relevant job position you have applied for will have access vezetd, azaz azon osztalyvezetdk férhetnek hozza, akiknek szakmai teriiletéhez az On
to your personal data. Personal data is also available to the IT service providers altal megpalyazott allashely tartozik. Az adatok az FKKE altal megbizott IT szolgaltatok
entrusted by FCEE. részére is hozzaférhetévé valnak.

e International data transfer: in the case of transferring data internationally, we will e Adatok nemzetkézi tovabbitasa: az On személyes adatai kiilféldre torténd tovabbitasa
provide the appropriate level of protection for the data transmitted using general terms esetén a tovabbitott adatok megfeleld szintl védelmét az EU Bizottsag altal jovahagyott
and conditions approved by the European Commission, which you may receive from altalanos szerzddési feltételek igénybe vételével biztositjuk, amelynek masolatat
us by contacting FCEE through its specified contact details or via megkaphatja télink, ha kapcsolatba |ép az FKKE-val annak fent meghatarozott
DPeurope@ford.com. elérhetéségei vagy a DPeurope@ford.com cim utjan.

e Your rights: You may request the access, correction, deletion, or limitation of use of e Az On jogai: On kérelmezheti az FKKE-t6l az Onre vonatkozé személyes adatokhoz
your personal data from FCEE. You may object to processing and have the right to valé hozzéaférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat, és
data portability. The FCEE appointed a Data Protection Officer . You can contact the tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint Ont megilleti az
Data Protection Officer at DPeurope@ford.com . adathordozhatdsaghoz vald jog. Az FKKE Adatvédelmi Tisztvisel6t jeldlt ki. On

kapcsolatba Iéphet az Adatvédelmi Tisztviselével a DPeurope@ford.com e-mail cimen.

e For more details: see the full data processing notice o Tovabbi részletek: lasd a teljes adatkezelési tajékoztatot
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FULL PRIVACY NOTICE FOR JOB APPLICANTS

The purpose of this Notice ("Notice") is to present how Ford Central and Eastern
Europe Ltd. ("FCEE") processes its incoming job applications (resumes, motivation
letters), whether they be for an open job application or a potential job opportunity in
the future.

The Notice is structured as follows:

.Who is the data controller?
.What are the purposes and legitimate interests for the data processed?

N -

.Legal bases for data processing

. The persons entitled to access personal data, data processors
. Data security

. Duration of data processing

.Your rights

How can you contact us?

. Modification of this Notice

©ONOUAW®

1. Who is the data controller?

The controller responsible for the processing of your personal data is Ford Central
and Eastern Europe Ltd. (headquarters: 2000 Szentendre, Galamb Jézsef utca 3.;
phone: +36 1 777 7555; e-mail address: adatmod@ford.com; website:
www.ford.hu; hereinafter referred to as "FCEE", "we", or "us").

2. What are the purposes and legitimate interests for the data
processed?

FCEE processes your personal data for the purpose of assessing your application
and to inform you if your abilities and qualifications are suitable for a job opportunity
or application that opens. If you patrticipate in the prize game relating to the job
application, FCEE will also process your personal data — until the end of the prize
game — for conducting the prize game.

For the purposes set out above, FCEE will process personal data that you have
voluntarily provided to FCEE by submitting your application (your CV or motivation
letter). Such data includes name; gender; job e-mail address; workplace telephone
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TELJES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ALLASPALYAZOK RESZERE

A jelen tajékoztato ("Tajékoztatd") célja annak bemutatasa, hogy a Ford K6zép-és
Kelet Eurdpai Kft. ("FKKE") miként kezeli a hozza beérkezb alldspalyazatokat
(6néletrajzokat, motivacios leveleket) akar egy nyilvanos allaspalyazatara vagy
potencialis jdv6beni allaslehetéségre vald tekintettel.

A Tajékoztatd az alabbiak szerint tagozédik:

Ki az adatkezel6?

Melyek a kezelt adatok adatkezelési céljai és az adatkezel6 jogos
érdekei?

Az adatkezelés jogalapjai

A személyes adatok megismerésére jogosultak kére, adatfeldolgozék
Adatbiztonsag

Az adatkezelés id6tartama

Az On jogai

Hogyan léphet veliink kapcsolatba?

A jelen Tajékoztatéo modositdsa

N

©CoNOO AW

1. Ki az adatkezel6?

Az On személyes adatai vonatkozasaban felelés adatkezel6ként a Ford K6zép- és
Kelet Eurépai Kft. (székhely: 2000 Szentendre, Galamb J6zsef utca 3..; telefonszam:
+36 1 777 7555; e-mail cim: adatmod@ford.com; weboldal: www.ford.hu; a
tovabbiakban: "FKKE", "mi" vagy "minket") jar el.

2. Melyek a kezelt adatok adatkezelési céljai és az adatkezelé jogos
érdekei?

Az FKKE az On személyes adatait abbdl a célbol kezeli, hogy az On allaspalyazatat
elbirdlja, tovabba azért, hogy az On képességeinek és képzettségének megfeleld
munkalehet6ség vagy allaspalyazat megnyilasa esetén err6l Ont tajékoztassa.
Amennyiben On részt vesz az allaspalyazattal kapcsolatos nyereményjatékban, agy
az FKKE személyes adatait — a nyereményjaték végéig — a nyereményjaték
szervezése és lebonyolitdsa céljaibdl is kezeli.

Az FKKE a fent meghatérozott célokbdl olyan személyes adatokat kezel, amelyeket
On az allaspéalyazata (az 6néletrajza vagy motivacios levele) megkiildésével
Onkéntesen az FKKE rendelkezésére bocsatott. llyen adatok a név; nem; munkahelyi
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and fax numbers; photo; permanent address; temporary address; place and date of
birth; birth name; mother's maiden name; personal phone number, personal e-mail
address; previous workplaces; schools; skills; competences and experiences;
highest level of education; diplomas; diploma numbers; qualifications, special
courses; language skills. Personal data may also come from other sources
(business register, former employer, training institution, head hunter).

In connection with your job application, please only provide personal data that is
needed to evaluate your job application to fill the job we are announcing. FCEE
does not request or process data that is not relevant to your application or to
assessing your suitability for the job. Your job application may be rejected and your
personal data will be deleted if the information provided in the application is not
required for the evaluation of the job application.

For the purposes of organizing and conducting the prize game in relation to the job
application, FCEE will process your (nick) nhame and phone number provided by
you.

FCEE is entitled to check the correctness of the data provided by you within the
framework of the job application through an internet search, viewing social media
profiles (such as LinkedIn, Xing), or checking public business listings/data. With
regard to data processing, FCEE has carried out a balancing of its legitimate
interests and the rights of the concerned. Based on this balancing, FCEE stated
that the veracity of the personal data provided in the job application is to ensure the
guality of the personal data, which, in view of the fiduciary nature of the employment
relationship, is a legitimate interest of FCEE. FCEE finds that their data processing
- given the guarantees insured by FCEE - does not disproportionately infringe on
the individual privacy rights of the persons concerned. When checking information,
FCEE only takes into account public data or data of public interest. FCEE informs
job applicants prior to making a decision on an application of personal data entered
by FCEE from their fact check. FCEE provides applicants with an opportunity to
rectify the personal data entered by FCEE from their fact check and to object against
data processing before FCEE makes its decision on the job application using public
data.

3. Legal bases for data processing

FCEE's data processing of job applications is in preparation of the contract between
FCEE and the employee (pursuant to Article 6 (1) (b) GDPR). For this purpose,
FCEE is entitled to submit the personal data provided in the application form,
attached document, and during the interview for the purpose of selection. In relation
to your job application, the provision releasing personal data is voluntary, but it is
possible that FCEE will not be able to evaluate your job application unless your data
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e-mail cim; munkahelyi telefon- és fax szam; fénykép; allandé lakcim; ideiglenes
lakcim; szuletési hely és id6; sziletési neve; anyja leanykori neve;
magantelefonszama, magan e-mail cime; el6z8 munkahelyei; iskolai; képezettségei;
kompetenciai és tapasztalatai; legmagasabb iskolai végzettsége; diplomai; diploma
szama; képesitések, szaktanfolyamok; nyelvismeret. Személyes adatok mas
forrasokbdl (cégnyilvantartasbol, volt munkaltatétdl, képzési intézménytél,
fejvadasztdl) is szarmazhatnak.

Allaspalyazataval kapcsolatosan kérjiik, hogy kizarélag olyan személyes adatokat
bocsasson a rendelkezésinkre, melyek az altalunk meghirdetett munkakor
betdltéséhez és allaspalyazata elbiralasahoz szikségesek. Az FKKE nem Kkér,
illetdleg nem kezel olyan adatokat, melyek nem relevansak az On alkalmazasahoz
vagy az On alkalmassaganak elbiralasahoz. Az On allaspalyazata elutasitasra
kerllhet és a személyes adatait toroljik, ha az allaspalyazatban megadott adatok
nem szikségesek az allaspalyazat elbiralasahoz.

Az allaspalyazattal kapcsolatos nyeremeényjaték szervezése és lebonyolitasa
céljaibdl az FKKE az On altal megadott (bece)nevét és telefonszamat kezeli.

Az FKKE jogosult az allaspalyazat keretében On altal 6nkéntesen megadott adatok
helyességének ellenérzésére nyilvanos internetes kutatés, nyilvanos k6zdssegi profil
megtekintése (igy LinkedIn, Xing) vagy nyilvanos cégnyilvantartdsi adatok
megtekintése Utjan. Ezen adatkezelésével kapcsolatosan az FKKE elvégezte a jogos
érdekei és az érintett jogai koOzotti mérlegelést. Ennek alapjan az FKKE
megallapitotta, hogy az alldspélyazat soran megadott személyes adatok
valésagtartalmanak ellenérzése a személyes adatok mindségének biztositasat
szolgalja, amely a munkaviszony bizalmi természetére val6 tekintettel az FKKE jogos
erdekének minésul. Az FKKE allaspontja, hogy ez az adatkezelés - az FKKE altal
biztositott garancidkra tekintettel - nem korladtozza aranytalanul az érintett
személyhez f(iz8d6 jogait. Az ellenérzése soran ugyanis az FKKE kizardlag nyilvanos
vagy koézérdekbdl nyilvanos adatokat vesz figyelembe. Az FKKE az alkalmazassal
kapcsolatos dontésének meghozatalat megel6z6en minden esetben tajékoztatja az
allaspalyazét, lehetdséget biztosit szamara az FKKE altal nyilvanos ellenérzés
keretében felvett személyes adatok helyesbitésére, illetbleg az adatkezeléssel
szembeni tiltakozasra, mielétt az FKKE az allaspalyazattal kapcsolatos dontését az
ilyen nyilvanos adatok felhasznalasaval meghozna.

3. Az adatkezelés jogalapjai

Az FKKE A&ltal végzett, allaspalyazatokra vonatkozé adatkezelés az FKKE és a
munkavallalo kézo6tti szerz6déskodtést megel6z6 1épések megtétele (a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés (b) pontja alapjan). Ennek érdekében az FKKE jogosult a palyazo a
jelentkezésben megadott, az ahhoz csatolt dokumentumban szereplé és az interju
soran rendelkezésre bocsatott személyes adatokat a kivalasztas céljanak megfeleld
kezelésére. Allaspalyazattal dsszefiiggésben a személyes adatok rendelkezésre



is released. In addition, FCEE will further process and preserve the personal data
of the applicant following the close of their current application based on the
applicant's contribution (on the basis of Article 6 (1) (a) of the GDPR) (i) if the
applicant submits to FCEE the consent to future applications and (ii) if the applicant
participates in the prize game in relation to the job application. Applicants will be
notified of further applications as a result. If you provided us with a specific job
application, geographic area, or location that you are interested in, your data may
be used to fill out future job applications and determine geographic areas or
locations of preference as a result of your consent to future applications. If you do
not provide this consent, we will use your data only for the job application you
specifically applied for at our site.

4. Persons entitled to access personal data, data processors

FCEE stores your personal data in a central database protected and restricted in
electronic form. The electronic database may be processed by Human Resource
Administrators specially authorized by the HR department of FCEE. Within FCEE's
organization, only hiring managers whose job placements pertain to you will have
access to your personal data. Except for these authorized persons, your personal
data may not be accessed by anyone else.

The FCEE will not - in the absence of expressly different provisions from our
vacancy notice - transfer your personal data to any third party.

Data processing involves FCEE's data processors. The data processors indicated
below have access to your personal data provided in your job application:

e the Ford Motor Company (Headquarters: 1 American Road, Dearborn,
Michigan 48126, United States; phone: (313) 322-3000, e-mail:
https://corporate.ford.com/contact-us.html? contactMainTopic =
VehicleServicelssue; website: www.ford.com) and its Ford Group sub-
Processors;

e Ford Werke AG (headquarters: Koln, Henry Ford Strasse 1, Germany,
Henry-Ford-Strasse 1, 50735, Cologne, Germany, E-Mail:
kunden@ford.com, Tel .: 0221 9999 2 999; : 0221 903 2869; www.ford.de)

These Ford companies provide hosting (data storage) services to FCEE. Data
processing will take place until the data processing contract with processors
expires. FCEE is in charge of the processing of personal data handed over to Ford
Motor Company by the European Commission-approved processing standards,
which ensures an adequate level of protection of personal data when transmitted
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bocsatasa onkéntes, azonban az adatok rendelkezésre bocsatasanak hianyaban
lehetséges, hogy az On allaspalyazatat az FKKE nem képes elbiralni. Ezen kivil az
FKKE a palyazé hozzajarulasa alapjan (a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja

alapjan) kezeli a palyazé személy személyes adatait, (i) ha a palyazé jovébeli
allaspalyazatok vonatkozasaban az FKKE részére hozzajarulasat adja a személyes

adatai allaspalyazat lezarasat kovetd tovabbi megbrzéséhez és ilyen
allaspalyazatokrél vald értesitéséhez és (i) ha a palyazé részt vesz az
allaspalyazattal kapcsolatos nyereményjatékban. Ha On  meghatérozott

allaspalyazattal vagy egy Ont érdeklé féldrajzi teriilettel vagy hellyel kapcsolatban
bocsatotta rendelkezésiinkre az adatait, gy az adatok az On hozzajarulasa esetén
felnasznalasra keriilhetnek az On altal megjeldltektél eltéré allaspalyazatokkal,
foldrajzi teriletekkel vagy helyekkel kapcsolatban is. Amennyiben On nem adja meg
ezt a hozzajarulast, ugy az adatokat csak azon allaspalyazattal kapcsolatban
hasznaljuk fel, amelyre On nalunk jelentkezett.

4. A személyes adatok megismerésére jogosultak kére, adatfeldolgozok

Az FKKE az On személyes adatait védett és korlatozott hozzaféréssel rendelkez6
kdzponti adatbazisban, elektronikus formaban tarolja. Az elektronikus adatbazist az
FKKE HR osztalyanak specialisan feljogositott humanpolitikai Ugyintézdi kezelhetik,
és az On allasjelentkezéséhez (6néletrajzahoz) az FKKE szervezetén beliil csak
azon osztalyvezeték férhetnek hozza, akiknek szakmai teriiletéhez az On altal
megpalyazott allashely tartozik. Ezen feljogositott személyek kivételével az On
személyes adataihoz masnak nincs hozzaférése.

Az FKKE az On személyes adatait - az allashirdetésunk kifejezett elterd
rendelkezése hianyaban - nem teszi az On altal megkulddtt személyes adatokat
harmadik személy részére hozzaférhetévé.

Az adatkezelés soran az FKKE adatfeldolgozdkat vesz igénybe. Az On allaspalyazat
soran megadott személyes adatahoz adatfeldolgozoként fér hozza:

e a Ford Motor Company (székhely: 1 American Road, Dearborn, Michigan
48126, Amerikai Egyesiilt Allamok; telefonszam: (313) 322-3000, e-mail:
https://corporate.ford.com/contact-
us.html?contactMainTopic=VehicleServicelssue; weboldal: www.ford.com)
és annak Ford vallalatcsoportba tartozé tovabbi adatfeldolgozai;

e Ford Werke AG (székhely: KéIn, Henry Ford strasse 1., Németorszag; Henry-
Ford-Strasse 1, 50735, KoIn, Németorszag; E-Mail: kunden@ford.com; Tel.:
0221 9999 2 999; FAX.: 0221 903 2869; www.ford.de)

Ezek a Ford tarsasagok hoszting (adattarolasi) szolgaltatasokat nyujtanak az FKKE
részére. Az adatkezelésre az adatfeldolgozokkal fennallé adatfeldolgozasi szerz6dés
megsz(inéséig kertl sor. Az FKKE a Ford Motor Company részére atadott személyes
adatok kezelése vonatkozasaban az Eurdpai Bizottsag altal jévahagyott
adatfeldolgozasi altalanos szerz8dési feltételek vannak hatéalyban, amely biztositja a
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internationally. If data is transmitted internationally, a copy of this information may
be obtained from FCEE by contacting us at "How can you contact us?" through our
contact details.

Regarding the prize game, only the FCEE-employees who raffle the winner of the
prize game are entitled to access to your personal data.

5. Data security

FCEE will take all necessary steps to protect your personal data and to prevent
unauthorized access, alteration, transmission, disclosure, deletion or destruction,
accidental destruction or damage, and any unauthorized modification of the
technology used. Your personal data is governed by the Ford IT Security Code.

In relation to the prize game, FCEE will keep your personal data locked and will
delete it after the prize game ends, without undue delay.

6. Duration of data processing

The personal data that FCEE received relating to your job application - in the case
of an unsuccessful application - will be handled for a maximum of 3 (three) months
after the closing of the recruitment process to support the lawfulness of disputes
arising out of unsuccessful applications and the legality of the procedure for
applying for a job (e.g. against the authorities). Personal data will then be deleted
or anonymized.

If you submit your resume and motivation letter without any reference to a specific
job application for future job applications or after an unsuccessful job application,
you are expressly requesting us to notify you in future of job applications related to
your competencies. For this purpose, FCEE will use your personal data on your
behalf, until it is revoked. We reserve the documentation for these job vacancies for
up to 24 months after which time we request a new consent to the processor of your
data or we delete or anonymize your data. Please note that you may withdraw your
consent at any time. Any withdrawal of your consent does not affect the lawfulness
of data processing prior to the withdrawal.

Regarding personal data processed for the purposes of organizing and conducting
a prize game, FCEE will delete your personal data when the prize game ends,
without undue delay.
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kilféldre tovabbitott személyes adatok megfelelé szintl védelmét. Ha ilyen
nemzetkdzi adattovabbitasra kerll sor, az ilyen intézkedésekre vonatkozo
informaciok masolatat az érintett ugy kaphatja meg az FKKE-tél, ha kapcsolatba lép
veliink a "Hogyan léphet veliink kapcsolatba?" cim alatt megjeldlt elérhetéségeink
utjan.

A nyereményjaték esetében csak a nyeremenyjaték nyertesét kisorsold FKKE-
alkalmazottak jogosultak hozzaférni az On személyes adataihoz.

5. Adatbiztonsag

Az FKKE minden sziikséges intézkedést megtesz az On személyes adatai védelme,
valamint a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, a véletlen megsemmisilés és sérllés, tovabba
az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas
megakadalyozasa érdekében. Az On személyes adatai kezelésére a Ford IT
biztonsagi szabalyzata iranyado.

A nyereményjatékkal kapcsolatban tarolt személyes adatait az FKKE elzartan tartja
és a nyereményjaték befejeztét kdvetéen haladéktalanul torli.

6. Az adatkezelés idétartama

Az FKKE az On allaspalyazataval kapcsolatos személyes adatait - sikertelen
allaspalyazat esetén - a felvételi eljaras lezarasat kovetéen az eredménytelen
jelentkezésbdl eredb jogvitak, illetleg az allaspalyazattal kapcsolatos eljaras
jogszerliségének alatamasztasa céljabdl (pl. a hatésagokkal szemben), legfeljebb 3
(harom) honapig kezeljuk. Ezt kdvetéen a személyes adatok torlésre vagy
anonimizalasra kerulnek.

Amennyiben On az 6néletrajzat és motivacios levelét konkrét allaspalyazatra vald
hivatkozas nélkil, jovébeli, az On képzettségének, szakmai profiljanak megfeleld
allaspalyazatokra tekintettel kildi meg szamunkra, vagy egy sikertelen
allaspalyazatot kdvetden On kifejezetten azt kéri téliink, hogy Ont a jévében az On
kompetenciainak megfelel6 allaspalyazatainkrél értesitsuk, ugy az FKKE ebbdl a
célbol az On személyes adatait az On hozzajarulasa alapjan, annak visszavonasaig
kezeli. Az ilyen allasjelentkezésekhez tartozé dokumentaciot legfeliebb 24 hénap
idétartamra 6rizzik meg, mely id8szak leteltét kdvetéen Uj hozzajarulast kériink
adatai kezeléséhez vagy téréljik, illetve anonimizaljuk az On adatait. Felhivjuk a
figyelmét, hogy On a hozzajarulasat barmikor visszavonhatia. Az On
hozzajarulasanak esetleges visszavonasa nem érinti a visszavonast megel6z&en
végzett adatkezelés jogszeriiségét.

A nyereményjaték szervezése és lebonyolitasa céljaibdl kezelt személyes adatait az
FKKE a nyereményjaték befejeztét kbvetéen haladéktalanul torli.



Please let us know if you have any personal changes to your personal data after
you have submitted it so that we can keep up-to-date with your personal data. If you
believe that your personal data has already been processed, but is now out-of-date,
please let us know so we can delete your data immediately.

7. Yourrights

Under the conditions set out under applicable law (i.e., the GDPR), you have the
following rights:

() Right of access: You have the right to obtain from us confirmation as to
whether or not personal data concerning you is being processed, and, where
that is the case, to request access to the personal data. The access
information includes — inter alia — the purposes of the processing, the
categories of personal data concerned, and the recipients or categories of
recipients to whom the personal data have been or will be disclosed. You
have the right to obtain a copy of the personal data undergoing processing.
For additional copies requested by you, we may charge a reasonable fee
based on administrative costs.

(i)  Right to rectification: You have the right to obtain from us the rectification

of inaccurate personal data concerning you. Depending on the purposes of

the processing, you have the right to have incomplete personal data
completed, including by means of providing a supplementary statement.

(iii)  Right to erasure (right to be forgotten): You have the right to ask us to
erase your personal data.
(iv) Right to restriction of processing: You have the right to request the

restriction of processing your personal data. In this case, the respective data
will be marked and may only be processed by us for certain purposes.

(v) Right to data portability: You have the right to receive the personal data
concerning you which you have provided to us in a structured, commonly
used and machine-readable format and you have the right to transmit those
personal data to another entity without hindrance from us.

(vi) Rightto object:

You have the right to object, on grounds relating to your
particular situation, at any time to the processing of your
personal data by us and we can be required to no longer
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Kérjuk, hogy értesitsen minket, ha személyes adataiban annak atadasat kovetéen
valtozas kovetkezik be, hogy minden esetben naprakészen tarthassuk az On
személyes adatait. Igy ha On barmikor ugy itéli meg, hogy az On személyes adatai
kezelése befejez6dott, mivel az On jelentkezése targytalanna valt, kérjik, értesitsen

benniinket errél, hogy azonnal térdlhessik adatait.
7. Az On jogai

Ont az alabbi jogok illetik meg (amely jogok feltételeit az iranyadd jogszabalyok (pl.
a GDPR) hatédrozzak meg):

i. Hozzaféréshez valé jog: On jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon téliink
arra vonatkozdéan, hogy személyes adatait kezeljik-e , és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy személyes adataihoz
hozzaférést kapjon. A hozzaférési jog — tobbek kozott — kiterjed az alabbi
informaciokra is: az adatkezelés céljai, a kezelt személyes adatok kategoriai,
€s azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kdzolték vagy kozolni fogjak. On jogosult masolatot kérni
az adatkezelés ala es6 személyes adatairdl. Tovabbi masolatok kérése
esetén az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszeri mértékd dijat
szamithatunk fel.

ii. Helyesbitéshez valé jog: On jogosult arra, hogy kérésére helyesbitsiik az
Onre vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az adatkezelés céljanak
fliggvényében On jogosult lehet arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok
kiegészitését, akar kiegészitd nyilatkozat utjan is.

iii. Torléshez valo jog (elfeledtetéshez valo jog): On jogosult arra, hogy kérje
az Onre vonatkozé személyes adatok torlését, amely esetben kotelesek
vagyunk kérésének eleget tenni.

iv. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: On jogosult arra, hogy kérje a
személyes adatai kezelésének korlatozasat. llyen esetben az érintett
adatokat megjeldljuk, és azokat kizarélag csak meghatarozott célokbdl
kezelhetjuk.

V. Az adathordozhatésaghoz valé jog: On jogosult arra, hogy az Onre
vonatkozd, On 4ltal rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles kdrben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket a személyes adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyoznank.

vi.  Tiltakozashoz valé jog:

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatai altalunk torténé kezelése
ellen, és kérheti, hogy a tovabbiakban ne kezeljiik az On személyes




process your personal data. If you have a right to object and
you exercise this right, your personal data will no longer be
processed for such purposes by us. Exercising this right will
not incur any costs. Such a right to object may not exist, in
particular, if the processing of your personal data is necessary
to take steps prior to entering into a contract or to perform a
contract already concluded.

Right to Complaint: In case of complaints you also have the right to lodge a
complaint with the competent supervisory authority, in particular in the Member
State of your habitual residence or alleged infringement of the GDPR. If you
reside in Hungary, that is the Hungarian Data Protection and Freedom of
Information Authority (address: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., Telephone:
+36-1-391-1400, Telefax: +36-1-391-1410, e-mail: tgyfelszolgalat@naih.hu)

8. How can you contact us?

If you wish to exercise your rights or if you have questions about this Notice, you
can address your request to:

HR Manager

Ford Central and Eastern Europe Ltd.
2000 Szentendre Galamb Jozsef u. 3.
Tel: (26) 802-535

Fax: (26) 802-667

E-mail: hroffice@ford.com

The FCEE appointed a Data Protection Officer. You can contact the Data Protection
Officer at DPeurope@ford.com

9. Modification of this Notice

FCEE may modify this information from time to time in order to be consistent with
the legal obligations of FCEE and the data processing activities related to your
personal data. We will inform you of any material changes to this Notice.

The last update for this Notice is 12" of October 2021, v.2.1
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adatait. Amennyiben Ont megilleti a tiltakozashoz valé jog, és On
gyakorolja ezen jogat, az On személyes adatait nem kezeljiik tovabb.
A tiltakozashoz valé jog gyakorlasa nem jar koltségekkel. Ez a jog
azonban példaul nem illeti meg Ont, amennyiben a személyes adatai

kezelése szerzédéskotést megel6zé lépések megtétele, vagy mar
megkotott szerzédeés teljesitése érdekében sziilkséges.

vii.  Panaszhoz valé jog: On jogosult panaszt benyuijtani az illetékes felligyeleti
hatésagnal, kilénésen az On szokasos tartézkodasi helye vagy a GDPR
rendelkezéseinek feltételezett megsértésének helye szerinti tagallamban. Ha
On Magyarorszagon van, az illetékes hatésag a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsag (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.,
telefon: +36-1-391-1400, telefax: +36-1-391-1410, e-mail:

Ugyfelszolgalat@naih.hu).

8. Hogyan léphet veliink kapcsolatba?

Amennyiben gyakorolni kivanja az Ont megilleté jogokat, vagy amennyiben a jelen
tajékoztatoval kapcsolatban barmilyen kérdése lenne, kérését neklink cimezheti, az
alabb elérhetbség utjan:

HR vezetd

Ford Kézép-és Kelet Eurdpai Kift.
2000 Szentendre Galamb J6zsef u. 3.
Tel: (26) 802-535

Fax: (26) 802-667

E-mail: hroffice@ford.com

Az FKKE Adatvédelmi Tisztvisel6t jelolt ki. On kapcsolatba léphet az Adatvédelmi
Tisztvisel6vel a DPeurope@ford.com e-mail cimen

9. A jelen Tajékoztaté médositasa

Az FKKE id6rél idére mddosithatja jelen tajékoztatét annak érdekében, hogy az
dsszhangban legyen az FKKE jogi kotelezettségeinek, valamint az On személyes
adataival kapcsolatos adatkezelési tevékenységek véaltozasaival. A jelen Tajékoztatd
lényeges modositasardl Ont tajékoztatjuk.

A jelen Tadjékoztatoé utolso frissitésének napja: 2021. oktéber 12. v2.1
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